| STATUTO I



TITCLI I - PRINCIPI GENERALI

Art.l
Ruolo e attribuzioni del Comune

1. I1 Comune di Colle d'Anchise & a norma degli artt.
5 e 128 della Costituzione, ente autonomo nell'ambito
dei principi fissati dalla Costituzione.

Art.2
Finalita

1. Il Comune rappresenta l'intera popolazione del suo
territorio, ne promuove lo sviluppo ed il progresso
civile, sociale ed economico.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopera-
zione con tutti 1 soggetti pubblici e privati, e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle forze
sociali, economiche e sindacali alle scelte politiche
e all'attivita amministrativa.

3. Al Comune spetta la responsabilitd di assolvere al
complesso dei bisogni della collettivita locale,
salvo i1 compiti che la legge demanda allc Stato, alla
Regione e alla Provincia.

Art.3
Stemma e Gonfalone

1. Il comune ha un propric stemma e un proprio gonfa-
lone.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorren-
ze, accompagnato dal Sindaco, si pud esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata con
D.P.C.M. in data 11 febbraio 1556.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini
non istituzionali, sono vietati.

TITOLO II -~ GLI ORGANI DEL CCMUNE
Art.4

1. Gli organi elettivi del Comune sono il Consiglio e
il sindaco. ,

2. Ciascun organo esercita le funzioni e i compiti ad
esso attribuiti dalla legge e dallo statuto.



CAPO I - IL CONSIGLIC COMUNALE

Art.5
Rucloc e competenze

1. Il consiglio comunale rappresenta la collettivitd
comunale, determina 1l'indirizzo politico, socilale ed
economico del Comune e ne contrclla l'attuazione.

2. Il Consiglio ha competenza, senza possibilita di
delega ad altri organi, sugli atti fondamentali
indicati dall'art.32 della Legge n.142/90.

3. Il Consiglio ha altresi competenza su tuttl gli
altri atti attribuitli da disposizioni di Ilegge,
statali o regionali, purche aventi la caratteristica
di atti fondamentali o di indirizzo.

Art.6
Prima adunanza

1. La prima adunanza deve essere convocata entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla data di procla-
mazione degli eletti e deve tenersi entro il termine
di 10 glorni dalla convocazione.

2. La seduta & convocata e presieduta dal Sindaco.

3. In tale seduta 1l Consiglio procede anzitutto alla
convalida deil consiglieri eletti.

4, Nella stessa seduta il Sindaco da comunicazione
sulla nomina dei componenti della Giunta unitamente
alla proposta degli indirizzi generali di governo.

5. 11 Consiglio discute ed approva in apposito docu-
mento gli indirizzi generali di governo.

6. La seduta & Pubblica e la votazione & palese,

Art.7
Sedute del Consiglio

1. Il Consiglio si rilunisce in due sessioni ordina-
rie, per discutere, rispettivamente, il bilancio
preventivo e il conto consuntivo. Ciascuna sessione
ordinaria ha inizio con 1l'iscrizione degli oggetti di
cui sopra e termina con l'approvazione degli stessi.

2. Il Consiglio & convocato dal Sindaco, di propria
iniziativa, 11 guale fissa il giorno dell'adunanza e
1'ordine del giorno.



3. Il Consiglio & altresl convocato su richiesta di
un quinto dei consiglieri. In tale caso la seduta
deve svolgersi entro 20 giorni dalla data in cui &
pervenuta la richiesta.

4. La convocazione dei consiglieri viene effettuata
con avvisi scritti, da consegnarsi a domicilio, a
cura del messo comunale.

5. I Consiglierl che risiedono abitualmente fuori del
Comune avranno cura di segnalare, con dichiarazione
scritta, subito dopo la convalida degli eletti, al
Segretario comunale, 1'indirizzo precisc del proprio
rappresentante nel Comune al guale dovrannc essere
consegnati gli avvisl di convocazione.

6. L'avviso dl1 convocazione deve contenere le seguen-
ti indicazioni:

a) l'organo a cui devesi 1l'iniziativa della convoca-
zlione.

b) il giorno, l'ora ed il luogo di convocazione, con
la precisazione se trattasi di sessione ordinaria o
straordinaria.

c) l'elenco degll oggetti da trattare.

7. L'avviso deve essere pubblicato all'Albc Pretorio
e deve essere consegnato ail consiglieri almenc 5
giorni prima delle sessioni ordinarie e 3 gilorni
prima delle sessioni straordinarie.

8. Nei casi di urgenza, ovveroc per gli oggetti da
trattarsi in aggiunta ad altri gid iscritti all'ordi-
ne del giorno, l'avviso pud essere consegnato almeno
24 ore prima della seduta. In tali casi, qualora ne
facciano richiesta la maggicranza dei consiglieri, la
trattazione degli argomenti é& differita al gilorno
seguente.

9. Neli casi in cul la seduta di consiglic si protrae
oltre le ore 24 la stessa deve 1intendersi di prima
convocazione.

10. Per il computo dei termini si osservano le dispo-
sizioni di cui all'art.155 c.p.c.
Art.8

Presidenza del Consiglio

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono presiedute
dal Sindaco.

2. In caso di assenza o di impedimento del Sindaco la
presidenza spetta al Vice Sindaco, e, in mancanza di



guesti o di sua assenza od impedimento, al consiglie-
re anziano.

Art.S
Pubblicita e validita delle sedute

1. Le proposte di deliberazione consiliare e le
mozioni iscritte all'ordine del giorno sono deposita-
te presso la segreteria comunale almeno 48 ore prima
dell'apertura della seduta, munite deil pareri di
legittimitd del Segretario comunale e degli altri
pareri prescritti dalla legge.

2. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i
casi concernenti persone, 1in cul & stabilita la
seduta segreta.

3. Per 1la wvaliditd delle sedute & necessaria la
presenza di almeno la meta dei consiglieri assegnati
al Comune.

4. Della mancanza del numero legale e steso verbale
in meodo che risultino i nomi di c¢olorc che sono
intervenuti, 1 nomi degli assenti giustificati e
degli assenti ingiustificati.

5. Il Consiglio deve essere convocato in seconda
convocazione, qualora la prima sia andata deserta. In
tal caso & sufficiente, per la validitd dell'adunan-
za, la presenza di almeno quattro consiglieri.

6. La seconda convocazione deve aver luogo in un
giorno successivo alla prima, dandone avviso ai
consiglieri non intervenuti.

7. I1 Consiglio comunale non pud deliberare, in
seduta di seconda convocazione, su proposte non
comprese nell'ordine del giorno di prima convocazio-
ne, ove nocn ne sia stato dato avviso nel modi e
termini stabilitl dall'articolo precedente e non
intervenga alla seduta la metd dei Consiglieri asse-
gnati.

8. Non si computano per determinare la maggioranza
dei presenti:

a) i Consiglieri tenuti ad obbligatoriamente astener-
si;

b) coloro che escono dall'aula prima della votazione;
c) l'Assessore che non sia Consigliere comunale.

9. Nelle votazioni palesi i consiglieri che dichiara-
no di astenersi non si computano nel numero dei
votanti, ma si computano nel numero dei presenti.



Art.10
Della validitd delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene 1la
maggioranza assoluta del votanti, salvo speciali
maggioranze previste dalla legge o dallo statuto.

2. Le decisioni sono prese a scrutinio palese, salvi
1 casi fissati dalla legge o dal regolamento.

3. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti: :

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dall'aula prima della votazione.

4, Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede
bianche e quelle nulle si computanc al fine di deter-
minare la maggioranza dei votanti.

Art.1il
Inversione dell'ordine del giorno

1. I1 Presidente o uno ¢ pid consiglieri possono
proporre l1l'inversione dell'ordine del giornc, dandosi
la preferenza a quelle proposte che si ritengono di
maggiore interesse ed urgenti.

2. La proposta & approvata a maggiocranza asscluta dei
votanti.

Art.12
Nomine di competenza del Consiglio

1. se la legge non prevede maggioranze diverse, nelle
elezioni di persone, risultanoc eletti coloro che
hanno conseguito il maggior numero di voti, fino a
coprire i posti previsti.

2. Se la legge, lo statuto o il regolamento prevedono
la presenza della minoranza, occorre sempre garantire
a quest'ultima 1'espressione autonoma del proprio
rappresentante (o del propri rappresentanti). A tale
scopo si eseguono due distinte votazioni a cui parte-
cipano, rispettivamente, 1 consiglieri di maggioranza
e quelli 4i minoranza.

3. A parita' di voti viene eletto l'anziano d4i eta.

4. Prima di procedere alle nomine di cui all'art. 32,
2" comma lett. N, Legge n.142, e comungue alle nomine
per cui e' richiesta specifica capacita' professiona-
le, deve essere depositato presso la Segreteria,



almeno 5 glorni prima della wvotazione, un curriculum
dei candidati. Tale curriculum deve dimostrare il
possesso del requisiti prescritti per legge, regola-
mento o statuto, nonché' di professionalitd' ed
esperienza specificamente correlate alla carica da
ricoprire e di onorabilita' perscnale,

5. Ogni anno, 1in occasione dell'approvazione del _

e —GOREO-COnsUNntive, i rappresentanti del Comune presso
enti, istituzioni, aziende speciali, societd' per
azioni o associlazioni, presentano individualmente o
collettivamente una relazione sull'attivita' svolta.

6. Il mancato deposito della relazione annuale di cui
al comma precedente pué essere motivo di revoca.

Art.13
Assistenza alle sedute e verbalizzazlone

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni del
Consiglio, con 1l compito di stendere 11 processao
verbale delle sedute, e di rendere 1l parere di
legittimitd sugli emendamenti presentati e pareri
tecnico-giuridici sui quesiti postl dal presidente,
dagli assessori e dai consiglieri.

2. E' redatto processo verbale per ciascun oggetto
trattato durante la seduta del Consiglio, che viene
sottoscritto da colui che ha presieduto i1l Consiglio
e dal Segretario Comunale. Il verbale indica, inol-
tre, 1 nomi del consiglieri presenti e di quelli
intervenuti nella discussione; nonché i voti favore-
voli, gquelli contrari e quelli astenuti.

Art.14
Consiglieri

1. I consiglieri entrano in carica all'atto della
proclamazione.

2. Ciascun consigliere esercita le sue funzioni senza
vincolo di mandato e in rappresentanza dell'intera
comunita locale.

3. I consiglieri, singolarmente o in gruppo, hanno
diritto di iniziativa su ogni materia di competenza
del Consiglio, nonché di presentare interrogazioni,
interpellanze e mozioni.

4. Le interrogazioni possono essere formulate oral-
mente. Il Sindaco ha facolta di rispondere per
iscritto nella seduta successiva e comunque non oltre
trenta giorni dalla data della richiesta.



5. Le interpellanze e le mozioni sono rivolte per
iscritto e discusse nella prima adunanza consiliare
successiva alla data di presentazione.

6. Ciascun consigliere ha diritto di intervenire
nella discussione secondo tempi e modalita' stabilite
dal Regolamento.

7. Per l'effettivo esercizio delle loro funzioni 1
consiglieri hanno diritto di avere senza spese, copie
degli atti adottati dal Sindaco, dai singolil assesso-
ri e dagli organi amministrativi del Comune, nonché'
dagli organi delle aziende e degli enti dipendenti
dal Comune. Hanno diritto altresi' di avere copia
degli atti preparatori e istruttori nonché di acqui-
sire, anche da parte dei funzionari del Comune, le
informazioni necessarie per l'esercizio del loro
mandato.

8. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamen-
te determinati dalla legge.

9. Ciascun consigliere deve partecipare alle sedute
del Consiglioc comunale.

10. Il seggio che durante il quadriennio rimane
vacante per qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, &
attribuito al candidato che nella medesima lista
seque immediatamente l'ultimo eletto.

11. I Consiglieri hanno facolta di rinunciare alle
indennita previste dalla legge.

Art.15
Il Consigliere Anziano

1. E' consigliere anziano 11 consigliere che ha
ottenuto la maggior cifra individuale (voti di lista
piad voti di preferenza), con esclusione del Sindaco
neo eletto e dei candidati alla carica di sindaco,
proclamati consiglieri ai sensi dell'art.7, comma 7,
della legge n.81/1993.

Art.16
Della decadenza del Consigliere

1. I Consiglieri comunali che, senza giustificato
motivo, non intervengono a tre sedute consecutive
sono dichiarati decaduti.

2. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comunale,
d'ufficio o su istanza di gqualunque elettore del
Comune, decorso il termine di 10 giorni dalla notifi-



cazione all‘'interessato della proposta di decadenza.

3. Le ragioni dell'assenza vanno comunicate, tempe-
stivamente, al Sindaco che & tenutc a darne comunica-
zione al Consiglio.

Art.17
Dimissioni del Consigliere

1. Ciascun consigliere pud presentare le sue dimis-
sioni, per 1iscritto, al Sindaco. Le stesse sono
irrevocabili, non necessitano della presa d'atto da
parte del Consiglic e diventanc efficaci una volta
adottata, dal Consiglio, la relativa surrogazione che
deve avvenire entro 20 giorni dalla data di presenta-
zione delle dimissioni.

2. Il Consigliere dimissionario ha titolo a parteci-
pare alle sedute successive alla presentazione delle
dimissioni, ivi compresa quella per la surrcga.

Art.18
Gruppi consiliari

1. I consiglieri eletti nella medesima 1lista si
costituiscono in gruppi consiliari i guali designano
al loro interno il Capo-Gruppe, e ne danno comunica-
zicone al Segretarioc comunale.

2. Nel caso 4di 1liste che abbiano eletto un solo
consigliere, a questi sono riconosciute le prerogati-
ve stabilite per il Capo-Gruppo.

Art.18%
Conferenza del Capi-Gruppo

1. La conferenza del Capi-Gruppo, presieduta dal
Sindaco, riceve comunicazione degli argomenti da
inserire nell'ordine del glorno consiliare, pud
proporre al Sindaco argomenti da inserire all'0.d.G.,
pud richiedere informazioni relative agli argomenti
da trattare nel Consiglic, viene riunita dal Sindaco
nel corso delle sedute consiliari allorguando sorgano
problemi relativi all'interpretazione dello statuto e
dei regolamenti, ed esercita ogni altra funzione
prevista dal regolamento.

2. In ogni caso la Conferenza dei Capi-Gruppo non
assume decisioni né adotta provvedimenti.



ATrt.20
Commissioni Consiliari

s s ' R . . 10
1. I1 Consiglio comunale pud articolarsi, nel pro?’ille
seno, in Commissioni consiliari permanenti, e 1
quali sono proporzionalmente rappresentati tuttl

gruppi.

2. I1 Regolamento determina il numero e le ct:):n};:vete“Ze
delle commissioni.

3. Ciascun consigliere pud far parte di una 501;
commissione permanente. I gruppi composti da %%
numero di consiglieri inferiore a quello delle cof
missioni sono perd autorizzati a designare uno stess
consigliere in due commissioni.

4. Ciascun consigliere pud partecipare, senza dirit?‘;
di voto, alle sedute di commissioni di cui non st
membro.

5. Le Commissioni, nella prima seduta eleggono Ul
Presidente.

6. Le questioni sulle qguali il Consiglio & chiama’t}e
ad adottare deliberazioni sono preventivamente esaml
nate dalle Commissioni competenti per materia.

7. Le Commissioni, al fine di vigilare sull'attuazio”
ne delle deliberazioni consiliari e sull'amministra~
zione comunale, hannoc diritto, nell'ambito dell€
materie di rispettiva competenza, di ottenere dal
sindaco, dalla Giunta e dagli enti e aziende dipen-~
Adentl dal Comune, informazioni, notizie ed &_1tt1'l.-
anno diritto altresi di convocare, per audizioni, il
gegretario comunale, impiegati responsabili di servi-
#i, nonché rappresentanti in Enti, istituzioni e
aziende dipendenti dal Comune. Non pud essere opposto
alle richieste delle commissioni il segreto d'uffi-

cio-

. Il Sindaco e gli Assessori hanno facolta di parte-
cipare alle commissioni senza diritto di voto.

11 Sindaco e gli Assessori devone, se richiesto,
artecipare, senza diritto di voto, alle sedute delle
commismonl, per la trattazione di specifici argomen-—
v di loro competenza.

9

11 Consiglio pud altresi nominare, su proposta di
1;[13110 un terzo deil consiglieri assegnati e con
3elj_bera§ione adottata a maggioranza dei consiglieri

segnatl, commissioni di inchiesta per l‘ac_certarften«-
5= Jei fatti e 1'esame di gquestioni inerenti all'at-

tivité amministrativa del Comune, e di enti o aziende



da esso dipendenti.

11. La deliberazione di cui al comma precedente
stabilisce 1la composizione della Commissione, i
relativi poteri, gli strumenti per operare e il
termine per la conclusione dei lavori.

12. Il regolamento stabilisce i1 casi in cul le sedute
sono pubbliche.

Art.21
Regolamento internc

1. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente
statuto, il Consiglio comunale approva un regolamento
interno relativo alle norme di organizzazione e
funzionamento del Consiglio.

Art.22
Ruclo e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con 1l Sindaco nell'ammini-
strazione del Comune ed opera attraversc deliberazio-
ni collegiali.

2. La Giunta Comunale compie gli atti di amministra-
zione che non siano riservati dalla legge al Consi-
glio e che non rientrino nelle competenze, previste
dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco, degli
crgani di decentramento e del Segretario, collabora
con il Sindaco nell'attuazioné degli indirizzi gene-
rali del Consiglio.

3. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria
attivita e svolge attivitd' propositiva e di impulso
nei confronti dello stesso.

4. In particolare la Giunta:

a)~ adotta gli atti esecutivl delle dellbera21on1
del Consiglio; _

b)- approva i progetti di intervento;

c)- delibera sulle litl attive e passive, autoriz-
zando il Sindaco a stare in giudizio, ed approva le
transazioni;

d)- adotta gli atti di amministrazione dei beni
demaniali e patrimoniali sulla base dei programmi
approvati dal Consiglio;

e)—- dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti
e donazioni;

f)- approva le deliberazioni relative alla stipula
di contratti;

g)— propone al Consiglio 1 regolamenti;

h)- adotta i provvedimenti di assunzione, cessazio-
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ne e, su parere dell'apposita commissione, duelli
disciplinari e di sospensione delle funzioni del
personale comunale;

i)~ nomina le commissioni per le selezioni pubbli-
che o riservate;

1)- delibera in materia di servitd' di ogni genere
e tipo;

m)— delibera in materia di locazione attive e
passive;

n)- delibera sull'adeguamento dei tributi, delle
tariffe e delle contribuzioni nell'ambito della
disciplina generale dettata dal Consiglio; approva i
relativi ruoli di esazione;

0)- stabilisce l'orario di servizio dei dipendenti
comunali, nel rispetto delle norme contrattuali,
previc parere del Segretarico e deil responsabili dei
servizi;

p)- approva gli accordi di contrattazione decentra-
ta, fatte salve le materie riservate alla competenza
del Consiglio;

q)- fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, 1 parametri, gli standards e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il Segretario comunale;

r) approva gli storni di stanziamenti da capitoli
di spesa corrente;

s)~ delibera in ogni altra materia ad essa riserva-
ta dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

Art.23
Composizione

1. La Giunta e' composta dal Sindaco, che la convoca
e la presiede, e da n.2 Assessori.
—-"‘—’_"“‘\;\) .

2. Possono essere nominati assessori anche cittadini /.
residenti, non Consiglieri, ma che hanno i requisiti
di eleggibilitd' a consiglieri comunali, in misura
non superiore a uno. Tale Assessore non pud rivestire
la carica di vice sindaco.

—

3. Nel documento programmatico di cui all'art. se-—
guente devono essere indicate le ragioni circa la
scelta del candidato assessore non consigliere.

4. All' assessore non consigliere si applicano le
norme sulle aspettative, 1 permessi e le indennita'
degli amministratori locali.

5. L' assessore esterno partecipano al Consiglio,

senza diritto di voto, per illustrare argomenti di
propria competenza.

11



Art .24
Elezioni del Sindaco e della Giunta

1. Il Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio
universale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed & membro del Consiglio comunale.

2. 11 Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra
cul 1l Vice sindaco, e ne da comunicazione al Consi-
glio nella prima seduta dopo la proclamazione degli
eletti unitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo.

3. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi la
carica di Assessore non pud essere, nel mandato
successivo, ulteriormente nominato tale.

4. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli
ascendenti, 1 discendenti, i parenti e gli affini
fino al terzo grado del Sindaco.

5. Le cause di ineleggibilita' e di incompatibiliti,
la posizione giuridica, lo status dei componenti
1'organc sono disciplinati dalla legge.

Art.25
Durata in carica, revoca, surrogazione.

1. Il Sindaco e la Giunta rimangono in carica fino
all'insediamento dei successori.

2. Il 8Sindaco pud revocare uno © pin Assessori,
dandone motivata comunicazione al Consiglio.

3. In caso di cessaziocne, per gualsiasi causa, dalla
carica di Assessore, 11 Sindaco nomina il sostituto
entro 3 glorni dal verificarsi dell'evento e parteci-
pa tale nomina al Consiglioc nella prima seduta imme-
diatamente successiva.

Art.26
Dimissioni

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza ¢ decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allc scioglimento del Consiglio.
I1 Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino
all'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.
Sino alle predette elezioni, le funzioni di Sindaco
sono svolte dal Vice sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
irrevocabili e producono gli effetti di cui al comma
precedente trascorso il termine di 20 giorni dalla

12



loro presentazione al Consiglio.

3. Le dimissioni degli Assessoril sono presentate per
iscritto al Sindaco e sono acquisite al protocollo;
da tale data decorre il termine di culi al comma 3,
art.25, del presente statuto.

4, @e dimissioni presentate nel corso di una seduta
della Giunta o del Consiglio, debitamente verbalizza-
te,éi termini di cul innanzi decorrono dal giorno
della seduta stessa.

Art.27
Decadenza

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Assesso-
re avviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita o
di incompatibilita alla carica di Consigliere comuna-
le;

b) accertamento di una causa ostativa all'assun-
zione della carica di Sindacc o di Assessore;

¢) negli altri casi previsti dalla legge.

2. I singoli Assessori decadono altresi:
- per 1l mancato intervento, senza giustificato
motivo, a tre sedute consecutive della Giunta

3. Fatta salva l'applicazione dell'art.7 della legge
23.04.1981, n.154, la decadenza & pronunciata dal
Consiglio comunale, d'ufficio o su istanza di gualun-
que elettore del Comune, dopo decorso il termine di
10 giorni dalla notifica giudiziaria, all'interessa-
to, della proposta di decadenza,

4. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina
in ogni caso la decadenza del Sindaco nonché della
Giunta.

Art.28
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e 1la Giunta cessano dalla carica in
caso di approvazione di una mozione di sfiducia
espressa per appello nominale e con voto della mag-
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati al Comu-
ne.

2. La mozione deve essere motivata e sottoscritta da
almenc 2/5 dei consiglieri, assegnati al Comune.

3. La mozicne viene messa in discussione non prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presenta-
zione.
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4. L'approvazione della mozione di sfiducia comporta
lo scioglimento del Consiglio.

5. I consiglieri che hanno sottoscritto una mozione
di sfiducia respinta dal Consiglio non possono pre-
sentarne una nuova se non dopo 6 mesi dalla reiezione
della precedente.

Art.29
Funzicnamento Pella Giunta

1. Le funzioni della Giunta sono esercitate colle-
glalmente. Essa delibera con la presenza della mag-
" gloranza dei votanti.

2. La Giunta si riunisce su convacazione del Sindaco,
ogni gualvelta si rende necessario o il Sindaco lo
giudichi opportunc.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria gestione e sugli indirizzi operativi:

a)-~ allegando apposita relazione di sintesi dell'at-
tivita' svolta e dei risultati conseguiti nell'anno
precedente, in sede di presentazione del bilancio
consuntivo;

b}- illustrando, in sede di presentazione e discus-
sione del bilancio preventivo, le linee operative e
le proposte per l'anno in corso, nonché' le eventuali

proposte di modifica rispetto al programma presentato
in sede di elezione. ’

4. Nel caso di assenza o di impedimento del Sindaco
la Giunta e' convocata e presieduta dal Vice-Sindaco.

5. Le sedute della Giunta non sona pubbliche, salva
che essa non disponga diversamente, per la trattazio-
ne di specifiche materie. '

6. Alle sedute della Giunta pud partecipare, senza
diritto di voto, il revisore dei conti.

Art.30
Della validitd delle deliberazioni

1. La Giunta comunale delibera validamente con 1'in-
tervento del Presidente e 41 un Assessore ed a mag-
gioranza dei voti favoreveoli sui contrari, salve

maggioranze speciall previste espressamente dalle
leggl o dallo Statuto.

2. In caso di parita, il voto del Presidente vale
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doppio.

3. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,
con votazione palese. Sono da assumere per scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, gquando
venga esercitata la facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di una
persona o sulla valutazione dell'azione da questi
svolta.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo
diversa decisione della Giunta stessa.

5. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidente
e dal Segretario.

6. Il Segretario non partecipa alle sedute, gquando si
trova in uno dei casi di incompatibilita. In tal caso
é sostituito, in wvia temporanea, da un componente il
Collegio nominato dal Presidente.

Art.31
Ruclo e competenze degli assessori

1. Gli assessorl concorronc collegialmente all'ini-
ziativa politico-amministrativa ed all'attuazione
degli indirizzi definiti dal Consiglic comunale e
sono di norma preposti, su delega e per decreto del
Sindaco, alla cura di settori organici dell'attivita'
comunale, ferma restande la sovrintendenza generale
del Sindaco sull'andamento degli uffici e servizi
comunali al fine di garantire l'unitarieta'’
dell'azione comunale,

2. Il Sindaco, nell'ambito delle competenze spettan-
tegli quale organo del Comune, delega, con proprio
decreto i singoli assessori all'emanazione di atti
che 1impegnino 1'amministrazione verso 1'esterno,
inerenti ai settori organici di attivita' affidati
alla loro cura, dandone comunicazione all'organc di
controllo. Il decreto di delega deve essere costante-
mente affisso all'albo pretorio. Gli atti e provvedi-
menti dei singolil assessori devono essere controfir-
mati anche dal Sindaco per presa visione.

3. Le determinazioni inerenti gli atti di cul al
comma precedente sono interamente demandate all'as-—
sessore delegato. Tuttavia gli atti per la cui emana-
zione la legge fissa un termine, possono, in caso di
inerzia dell'assessore delegato, e su segnalazione
del Segretario comunale, essere emanati direttamente
dal Sindaco negli ultimi tre giorni utili.

4. Le attribuzioni e le competenze delegate dal
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Sindaco al singoli assessori a norma del precedente
2 comma, possono essere da lui revocate.

CAPO III- IL SINDACO

Art.32
Ruclo e competenze

1. I1 Sindaco & il Capo dell'Amministrazione e, in
tale veste, rappresenta istituzionalmente e legalmen-
te 1l Comune, & responsabile verso il Consiglio
comunale dell'attuazione degli indirizzi politico-
amministrativi da questo definiti, garantisce 1l'uni-
tarieta' dell'azione amministrativa comunale coordi-
nando l'operato degli assessori preposti alla cura di
settori organici di attivitd' e provvedende alla
sovrintendenza generale sull'andamento deli servizi e
degli uffici comunali e all'esecuzione degli atti.

2. Spettano in particolare al Sindaco i seguenti
compiti:

a)— convoca e presiede 1l Consiglic e la Giunta
comunale, fissando l'ordine del giorno;

b)~ impartisce direttive generali al Segretario
comunale in ordine agli indirizzi funzionali e opera-
tivi sull'intera gestione amministrativa del Comune;

c)—~ emana 1 provvedimenti inerenti ad istanze di
autorizzazione, licenza, concessione, nulla osta, che
la legge non riservi espressamente al Consiglio;

d)- promuove davanti all'Autorita' Giudiziaria le
azioni cautelari e possessorie, nonché' gquelle che
rivestano carattere di urgenza, salvo ratifica della
‘Giunta nella prima adunanza;

e)— emana i provvedimenti di occupazione d'urgenza e
di esproprio;

f)- emana i provvedimenti cautelari, interdittivi e
sanzionatori, nonché' quelli di polizia amministrati-
va;

g)- emana le ordinanze necessarie per l'applicazicne
di leggi e regolamenti;

h)~ nomina, designa e revoca 1 rappresentanti del
Comune presso aziende, enti ed istituzioni. Tutte le
nomine e le designazionl debbono essere effettuate
entro 45 giorni dall'insediamento;

1})—- convoca 1 comizi per i referendum consultivi;

1)- determina, gli orari di apertura al pubblico
degli uffici e servizi comunali;

m)~- adotta, su proposta della competente commissio-
ne, 1 provvedimenti disciplinari nei confrontl del
personale;

n)- emana, su proposta del Segretario Comunale, i
provvedimenti di gestione del personale, con esclu-
sione comunque dei provvedimenti attuativi degli
accordi collettivi di lavoro;
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o) nomina i responsabili degli uffici e dei se}:‘Vl?lé
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziall 3
quelli di collaborazione esterna, secondo le modalit
ed i criteri stabiliti dall'art.51 della 1eg9®
08.06.1990, n.142, nonché del presente Statuto e 02
Regolamento; .
p)- emana gli atti inerenti all'utilizzazione degl*
alloggi di edilizia residenziale pubblica; .
q)~ emana provvedimenti inerenti alla realizzazion®
di opere pubbliche successivi alla consegna 462
lavori all'appaltatore, salva 1'approvazione 4%
perizie suppletive e di variante; .
r}- promuove ed assume iniziative per la conclusion®
di accordi di programma con tutti i soggetti pubblict
previsti dalla legge; ) _
s)- coordina, nell’ambito della disciplina reglond
le, gli orari degli esercizi commerciali;

t}- esercita, quale Ufficiale di Governo, i compitl
attribuiti dalla legge;

u)~ stipula i contratti;
v)- nomina i messi notificatori;

z)- accerta l'identitd di un soggetto e ne autentic?
la relativa fotografia.

3. Il Sindaco pud' sospendere 1'adozicne di atti @
iniziative specifiche da parte di alcuni assessorl
gottoponendos le relative guestione all'esame delld
gGiunta nella prima seduta utile.

Art.33
Il Vice~Sindaco

1. Il Sindaco, con propric decreto nomina, anteceden—
temente alla prima riunione del Consiglio Comunale,

il Vice~Sindaco. Il decreto di delega deve rimanere
costantemente affisso all'albo pretorio.

2., In caso di assenza o impedimento temporanec del

gindaco, le relative funzioni sono esercitate dal
vice~Sindaco,

3. 11 Vice-Sindaco sostituisce il Sindaco nel caso di
gospensione dell'esercizio della funzione adottata ai
senst dell'art.15, comma 4/bis, della legge 19 marzo

1990, n.55, come modificato dall'art.l della legge 18
febbraio 1992, n.16.

4. 1l 8indaco, nel caso che, successivamente, intenda
attribuire ad altro Assessore le funzioni di Vice-
gindaco, provvede con decreto a cui deve essere data
1a pwblicitd' di cui al comma 1°.
TITOLO III
- LA PARTECIPAZIONE POPOLARE -
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Art.34
Intrecduzione

1. Il Comune garantisce, promuove e tutela la parte-
cipazione del cittadini all'attivita' dell'Ente allo
scopo di favorire 11 collegamento diretto tra la
societa' civile e gli organi di governo.

2. Per tali finalita il Comune privilegia le libere
forme associative e le organizzazioni di volontaria-—
to, incentivandone l'accesso alle strutture e ail
servizi dell'Ente.

3. Il Comune indice, una volta 1'annc, un assemblea
pubblica, in cui sono illustrati i risultati
dell'azione politico-amministrativa in rapporto al
programma e alle guestioni di interesse generale.

CAPO I - LE LIBERE FORME ASSOCIATIVE

Art.35
Le Associazioni

1. Il Comune valorizza le autonome forme associative
e di cooperazione del cittadini e le organizzazioni
di volontariato, mediante l'accesso ai dati di cui e'
in possesso l'amministrazione, e l'adozione di idonee
forme di consultazioni nel procedimentc di formazione
degli atti.

2. E' fatto obbligo al Consiglio comunale di predi-
sporre annualmente un piano in cui vengono indicati i
criteri generalil per 1'erogazione di contributi
finanziari.

3. E' istituito un albo ove vengono iscritti, a
domanda, gli organismi associativi che operano nel
Comune. Per cttenere l'iscrizione all'albo e' neces-
sario assicurare la rispondenza delle finalitd' delle
singolo associazioni a quelle del Comune, la rappre-
sentativita' degli interessi su base locale, 1la
strutturazione democratica della partecipazione degli
iseritti e delle forme di decisione.

4. Il Regolamento per la partecipazione disciplina i
rapporti tra le forme associative e il Comune, e
fissa i criteri per l'iscrizione all'Albo.

5. Le associazioni e le altre forme associative
iscritte all'Albo:

~ saranno consultate, nelle specifiche materie ine-
renti le loro finalita';

- esprimono pareri preventivi a richiesta o di pro-
pria iniziativa;
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- esprimono proposte agli organi comunali per 1'ado-
zione di atti;

- esprimono proposte, rilievi e indicazioni per la
questione e l'usc di servizi e beni comunali;

- potranno ottenere 11 patrocinio del Comune per
manifestazioni o attivita' di particolare rilievo;

- potranno accedere alla strutture, ed ail servizi
comunali, secondo le modalitd' fissate dal Regolamen-
to.

CAPO II - LE CONSULTAZIONI
Art.36

1. Il Comune riconosce come 1istituto di partecipazio-
ne la consultazione dei cittadini.

2. La consultazicne ha la finalitd' di concscere la
volonta dei cittadini nei confronti delle scelte
politico-amministrative da sequire nello svolgimento
di una funzione o nella gestione di un servizio o
bene pubblico.

3. La consultazione viene indetta obbligatoriamente
dalla Giunta comunale, prima di proporre al Consiglio
Comunale gli atti deliberativi 1in materia di pilano
Regolatore generale e piano commerciale.

Art.37
Modalitd' per la convocazione

1. Il Sindaco convoca l'assemblea dei cittadini
mediante avviso, da depositare presso la Segreteria
comunale e da affiggersi nei luoghi pubblici, nel
quale deve essere 1indicata l'ora e il luogo della
riunicone e gli oggetti da esaminare nell'assemblea.

2. L'avviso deve essere depositato presso la Segrete-
ria comunale e affisso all'albo pretorio e in luoghi
pubblici, nel territorio del Comune almeno quindici
giorni prima dell'assemblea.

3. Nei cinque giorni precedenti, la documentazione
relativa agli oggetti da trattare nell'assemblea, é
messa a disposizione del cittadini presso la Segrete-
ria comunale.

Art.38
Disciplina dell'Assemblea
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1. All'assemblea possono partecipare solo i cittadini
residenti nel Comune che abbiano compiuto il diciot-
tesimo anno di eta'; non sonc ammesse deleghe.

2. Le persone che non sianc in possesso dei requisiti
innanzi indicati, possono solo assistere all'assem-
blea, senza prendere la parola e senza esprimere
vota.

3. Il B3indaco presiede 1l'assemblea ed esercita i
poteri di polizia. Sotto la vigilanza del Sindaco, il
Segretario Comunale, o un dipendente comunale da lui
delegato, redige un verbale sintetico dell'assemblea,
riportando 1 contenuti essenziali degli interventi e
l'esito delle eventuali votazioni.

4. Il Segretario comunale cura la conservazione del
verbale e ne rilascia copia a chiunque vi abbia
interesse.

Art.39
Determinazione dell'Assemblea

1. Nel corsc dell'assemblea possono essere discusse
solo proposte e guestioni indicate nell'avviso 4di
convocazione di cui all'art.37.

2. L'assemblea pud' esprimere il suo voto solo se
risulti presente il numero di cittadini, in possesso
dei requisiti indicati al 1”7 comma dell'art. prece-
dente, non inferiore al 10% degli iscritti nelle
liste elettorali. _

3. L'assemblea assume le sue determinazioni con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art.40
Effetti della decisione dell'Assemblea

1. Le determinazioni dell'assemblea non hanno effetti
vincolanti nei confronti degli organi comunali.

2. Tuttavia, nel caso in cuil 1'assemblea abbia accol-
to una proposta di deliberazione, i1 Sindaco e’
tenuto, entro 60 giorni dal giorno dell'assemblea, a
porre la questione all'ordine del giorno del Consi-
glioc, per la sua discussione.

3. L'organo che deve emanare la deliberazione di cul
innanzi, ha il dovere, qualora adotti una decisione
in contrasto con le determinazioni dell'assemblea, di
fornire idonea e rigorosa motivazione in ordine alle
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ragioni di pubblico interesse che sorreggono la deci-
sione adottata.

Art.41

1. Le disposizioni di cui agli articoli precedenti
valgono anche nel caso di assemblee limitate ad
alcune categorie di cittadini, ai sindacati deil
lavoratori, alle associazioni della cooperazione,
agli industriali, agli agricoltori e a qualsiasi
altra formazione economica o sociale.

Art.42

1. Il Consiglio ¢ la Giunta possono disporre altre
forme di consultazione diretta dei cittadini per
acquisire elementi di wvalutazione su iniziative,
proposte, servizi di competenza del Comune.

2. Tali consultazicni si svolgono nella forma di
sondaggi, raccolte di firme ed altre modalitd' analo-
ghe e possono anche comportare 1l'espressione di voti
per corrispondenza.

3. Per gli effetti di tali consultazioni vale guanto
disposto dal precedente art.40.

CAPQ IV - REFERENDUM
Art.43

1. L'istituto del referendum viene adottato quale
strumento consultivo formale dell'intera popolazione
degli elettori del Comune, su questioni interessanti
la generalita' della collettivita' cittadina.

2. L'oggetto del referendum deve rientrare fra le
materie di esclusiva competenza locale. Le seguenti
materie non possono costitulire oggetto di consulta-
zione referendaria:

a) norme statutarie

b) tributi comunali

c) tariffe del servizi pubblici

d) materie che sono state gia' oggetto di consulta-
zione referendaria degli ultimi 3 anni.

3. I1 referendum consultivo e' indetto dal Sindaco,

su decisione consiliare la quale pud' essere promossa
anche dalla richiesta di:
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- un numero di cittadini elettori non inferiore al
33% degll iscritti nelle liste e residenti nel Comu-
ne.

4. I referendum consultivi vengono effettuati insie-
me, una volta l'anno, in uno o piu' giorni consecuti-
vi della stagione primaverile o autunnale non in
coincidenza con altre operazioni di voto.

5. Dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei
comizi elettorall per il rinnove del Consiglio comu-
nale non pud' essere indetto il referendum e decadono
guelli non ancora effettuati.

6. Il gquesito sottoposto alla consultazione, che deve
essere chiaro ed univoco, e' da ritenere positivamen-
te accolto quando 1 voti validi attribuiti alla
risposta affermativa siano superiori al totale risul-
tante dail voti wvalidi attribuiti alla risposta nega-—

tiva e dal numero delle schede bilanche.

7. Le restanti norme per l'indizione, l'organizzazio-
ne e l'attuazione del referendum consultivo sono
stabilite nell'apposito regolamento.

Art.44
Operativita' del referendum consultivo

1. Entro 30 giorni dalla proclamazione dei risultati
del referendum, il Sindaco sottopone al Consiglio ed
alla Giunta, a seconda delle competenze, i risultati
del referendum stesso, per l'adozione deil conseguenti
atti amministrativi.

- 2. Il mancato recepimento delle indicazioni referen-
darie deve essere deliberato, con adeguata e rigorosa
motivazione, dalla maggioranza dei consiglieri asse-
gnati al Comune.

CAPO V
— PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-

Art.45
Avviso del procedimento amministrativo

1. In ogni procedimento relativo all'adozione di atti
che incidono su situazioni giluridiche soggettive 1in
modo diretto ed indiretto, con esclusione dei proce-
dimenti tributari e d4di quelli diretti all'emanazione
di attl normativi, amministrativi generali, di piani-
ficazione e di programmazione, si applicano le norme
contenute nella legge n.241/90.
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2. In particolare l'avvic di ogni procedimento ammi-
nistrativo e' comunicato, contestualmente all'emana-
zione dell'atto di impulso o alla ricezione dello
stesso, ai direttil interessati ed a quelli cui pud'
derivare un pregiudizio dall'emanazione del provvedi-
mento. '

3. Qualora 1 destinatari non siano individuati o
facilmente individuabili, ovvero, per il numerc dei
destinatari, la comunicazione personale non sia
possibile © risulti particolarmente gravosa, si puo’
prescindere dalla comunicazione 1individuale. In tal
caso l'Amministrazione provvede a rendere noti gli
elementi di cui ali commi precedenti mediante avvisi
pubblici ed altre adeguate forme di pubblicitad'.

4. Resta salva la facolta di adottare provvedimenti
cautelari, anche prima dell'effettuazione della
comunicazione di cui al comma precedente.

5. Sono esclusi da tale provvedimento i provvedimenti.
contingibili e urgenti in materia di sanita' e igle-
ne, edilizia e polizia locale, ammessi al fine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
l'incolumita' e la salute del cittadini.

6. La comunicazione e' inviata dal Responsabile del
procedimento, contestualmente all'avvio dello stesso
e deve indicare:

- l'oggetto del procedimento;

~ l'ufficio ed il funzionario responsabile del proce-
dimento;

- le modalita' con cui si pud'. avere notizia del
procedimento e prendere visiocne degli atti, con gli
orari di apertura e chiusura del competenti uffici;

— il diritto di presentare memorie scritte e documen
ti ed i relativi termini.

Art.46
Interventi nel procedimento

1. Qualungque soggetto, portatore di interessi pubbli-
ci o privati, nonché' le associazioni rappresentative
di interessi diffusi, hanno facoltd' di intervenire
nel procedimento e di prendere visione di tutti gli
atti ad esso inerenti.

2. Gli aventi titolo, entro 30 giorni dalla comunica-
zione personale o dalla pubblicazione dell'avviso di
avvio del procedimento, possono presentare istanze,
memorie scritte, proposte e documenti relativi
all'oggetto del procedimento.

3. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorni

23



dalla ricezione di quantoc innanzi indicato, deve
pronunciarsi nel merito e rimettere relazione scritta

all'organo competente all'emanazione del provvedimen-
to finale.

4. Il mancato o parziale accoglimento-delle istanze e
proposte pervenute deve essere adeqguatamente motivato
nella premessa dell'atto finale e pud' essere prece-
duto da contraddittorio orale.

5. Il Segretario vigila sull'osservanza delle norme
di cui innanzi riferendo al Sindaco.

Art.47
Accordl per la determinazione del contenuto
del provvedimento

1. Gli accordi di cui all'articolo 19 della legge 7
agesto 1990, n.241, con i quali viene determinato il
contenuto discrezionale del ©provvedimento, sono
stipulati dal Sindaco, previa deliberazione del
Consiglio o della Giunta a seconda della competenza.

CAPO VI
— DIRITTI DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE -

Art.48

1. Al fine di assicurare la trasparenza e 1l'imparzia-
lita' della attivitad amministrativa e' riconosciuto a
tutti i1 cittadini, singoclo o associati, 11 diritto di
accesso agli atti amministrativi ed a quelli in essi
richiamati.

2. Il Regolamento sulla partecipazione determina le
modalita' sulla richiesta e l'accesso agli atti.

3. Gli atti potrannc essere esibiti dopo la loro
adozione e non durante la loro istrutteoria, fatto
salvo il diritto di cul all'art.42, relativamente ai
soggettl, singoll o associati, titolari di interessi
diretti o rappresentanti di interessi diffusi.

4. Copia delle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta, dei regolamenti vigenti, degli statuti delle
aziende ed istituzioni e dei contratti, saranno a
libera disposizione dei cittadini presso gli uffici e
negli orari fissati dal regolamento.

5. La consultazione degli atti non e' soggetta al

pagamento di alcun diritto, tributo o altro emclumen-
to.
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6. I1 rilascio di copie viene effettuato dietro
pagamento del solo costo di riproduzione.

7. Il Sindaco pud, con decreto motivato, inibire
temporaneamente l'esibizione pubblica ed il rilascio
di copie, allo scopo di evitare pregiudizio al dirit-
to alla riservatezza delle persone, del gruppi o
delle imprese.

8. Il regolamento, nell'ambito delle leggi vigenti e,
in particolare dell'art.24 legge n.241/90, individua
le materie in cui pud' essere esercitata tale facol-
ta, e ne regola le modalita' e la durata.

CAPQ VII
- ISTANZE, INTERROGAZIONI E PETIZICNI -

Art.49

1. I cittadini, singoli od associati, possono rivol-
gere al Sindaco interrogazioni con le quali si chie-
donc ragioni su determinati aspetti dell'attivita'
amministrativa, nonché istanze per richiedere 1'ema-
nazione di un atto o di un provvedimento, e petizioni
per attivare 1l'intervento su gquestioni di interesse
generale.

2. Il regolamento sulla partecipazione determina 1
tempi e le forme di proposizione e di proposta, le
forme di pubblicita, 1l'assegnazione all'organc compe-
tente, ed ogni altro criterio, modalitda' e procedura
per rendere effettive tali facoltd' del cittadini.

3. Le istanze, 1interrogazionli e petizioni devono
comunque essere esaminate dal Consiglio comunale o©
dalla Giunta, a seconda delle rispettive competenze,
rispettivamente entro 60 o 30 giorni dal loro ricevi-
mento. Se si tratta di un atto di competenza del
Sindaco o del Segretario, gquesti provvedono entro 30
giorni.

4. Se 1 termini di cui innanzi non sono rispettati,
ciascun consigliere pud' sollevare la questione in
Consiglic, chiedere al Sindaco la ragione del ritardo
e provocare un discussione in Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provve-
dimento espresso, di culi deve essere garantita la
comunicazione al proponente.

Art.50

PROPOSTE
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1. La popolazione esercita l'iniziativa per 1l'adozio-
ne di atti amministrativi di interesse generale, per
le modifiche statutarie, e per 1'istituzione di
commissioni di inchiesta.

2. L'iniziativa si esercita mediante proposte presen-
tate da un numero di cittadini, di etd' superiore ai
18 anni, pari ad almeno il 5% della popolazicne
residente. Le firme dei presentatori devono essere
debitamente autenticate da pubblico ufficiale. I
presentatorl possono costituirsi in comitato promoto-
re.

3. Le proposte devono essere redatte in articoli o in
uno schema di deliberazione.

4. Sono escluse dal diritto di proposta le materie
relative a tributi e bilancio, espropriazione per
pubblica utilita', designazione e nomina.

5. Il Sindaco acguisisce 1l parere deil responsabili
dei servizi interessati e del Segretario Comunale,
‘nonché l'attestazione, in caso di impegni di spesa,
della relativa copertura finanziaria, e inserisce la
proposta nell'ordine del giorno del Consiglio Comuna-
le o della Giunta rispettivamente entro 60 o 30
giorni dal loro ricevimento. Se si tratta di un atto
di competenza del Sindaco o del Segretario, gquesti
provvedono entro 30 giorni.

6. Tra l'amministrazione comunale ed i proponenti si
pud giungere alla stipulazione di accordi nel perse-—
guimento del pubblico interesse al fine di determina-
re 11 contenuto del provvedimento finale per cui e’
stata promossa l'iniziativa popolare.

CAPO VIII
- IL DIFENSCRE CIVICO -

Art .51
Istituzione. Attribuzioni

1. A garanzia dell'imparzialita' e del buon andamento
dell'Amministrazione comunale é& istituito l'ufficio
del Difensore civico.

2. Spetta al Difensore civico curare, a richiesta di
singoli cittadini, ovvero di enti, pubblici o priva-
ti, e di associazioni il regolare svolgimento delle
loro pratiche presso 1'Amministrazione comunale e gli
entl ed aziende dipendenti.
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3. Il Difensore civico agisce d'ufficio, dqualora,
nell'esercizio delle funzioni di cui al comma prece-
dente, accerti situazioni similari a quelle per le
quali & stato richiesto di esplicare il suo interven-
to, ovvero, gqualora abbia notizia di abusi o di
possibili disfunzioni o disorganizzazioni.

4. I <consiglieri comunali non possono rivolgere
richieste di intervento del Difensore civico.

5. Il Difensore civico ha diritto di ottenere dagli
uffici del Comune e degli enti ed aziende dipendenti
copia di atti e documenti, nonché ogni notizia con-
nessa alla questione trattata.

6. I1 funzionario che impedisca o ritardi 1l'espleta-
mento delle funzioni del Difensore civico & soggetto
al provvedimenti disciplinari previsti dalle norme
vigenti.

7. Qualora il Difensore civico venga a conoscenza,
nell'esercizio delle sue funzioni, di fatti costi-
tuenti reato ha 1l'obbligo di farne rapporto all'Auto-
rita' giudiziaria.

Art.52
Nomina

1. Il Difensore civico & nominato dal Consiglio
comunale, a scrutinio segreto, con la maggioranza deil
due terzi dei consiglieri assegnati al Comune.

2. Se dopo tre votazicni nessun candidato ottiene 1la
predetta maggioranza, si procede al ballottaggio tra
i due candidati che hanno riportato il maggior numero
di voti nella terza votazione ed & proclamato eletto
chi abbia conseguito il maggior numero di voti.

In caso di parita é eletto il pid' anziano di eta.

3. Il Consiglioc comunale & convocato almeno 90 giorni
prima della scadenza del mandato del Difensore civi-
co. In caso di vacanza dell'incarico, la convocazione
deve avvenire entro 30 giorni. In sede di prima
applicazione, il Consiglioco deve essere convocato
entro 30 glorni dall'approvazicne del regolamento di
cul all'art.57 del presente Statuto.

Art.53
Requisiti
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1. Il Difensore civico €& scelto fra cittadini resi-
denti che, per preparaziocne ed esperienza, presentino
apposita istanza a seguito di avviso pubblico e diano
la massima garanzia di indipendenza, obbiettivita,
serenita di giudizio e competenza giuridico - ammini-
strativa.

2. Non sonc eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibi-
litd o di incompatibilita alla carica di consigliere
comunale;

b} i membri del Parlamento, 1 consiglierl regiona-
1i, provinciali e comunali;

c) 1 membri del Comitato regionale di controllo
sugli atti del Comune;

d) gli amministratori di ente o azienda dipendente
del Comune.

3. La carica del Difensore civico & incompatibile con
l'esercizio di qualsiasi pubblica funzione e direzio-
ne in partiti politici.

Art.54
Durata in carica, decadenza e revoca

1. Il Difensore civico dura in carica quattro anni e
pud essere riconfermato un sola volta.

2. In caso di perdita deil prescritti requisiti, la
decadenza & pronunciata dal Consiglio comunale con la
procedura prevista dall'art.27.del presente Statuto.

3. Il Difensore civico pud essere revocato, per gravi
motivi connessi all'esercizio delle sue funzioni, con
voto del Consiglio comunale adottato con la maggio-
ranza dei due terzi dei consiglieri assegnati.

Art.55
Sede ed indennita

1. L'ufficio del Difensore civico ha sede presso la
Casa Comunale.

2. Al Difensore civico non compete alcuna indennita
di carica.

Art.56
Rapporti con gli organi comunali
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1. Il Difensore civico, oltre alle dirette comunica-
zioni ai cittadini che ne abbiano provocato 1'azione,
invia:

a) relazione dettagliate al Sindaco per le oppor-
tune determinazioni;

b) relazione dettagliate alla Giunta comunale su
argomenti di notevole rilievo © nei casi in cuil
ritenga di riscontrare gravi e ripetute irregolarita
0 negligenze da parte degli uffici;

c) relazione annuale, entro i1 31 marzo di ogni
anno, al Consiglio comunale, sull'attivita svolta nel
precedente anno solare, formulando osservazioni e
suggerimenti sul funzionamento degli uffici e degli
entl o aziende, oggetto del suo intervento.

Art.57
Modalita e procedure d'intervento

1. Il regolamento disciplina le modalitd e le proce-
dure dell'intervento del Difensore civico.

TITOLO IV
— ORGANIZZAZIONE ED ATTIVITA' AMMINISTRATIVA -

Art.58
Principi Generali

1. L'organizzazione e 1l'attivita amministrativa del
Comune si 1ispirano al principi . di democrazia, di
partecipazione, di programmazicone e di separazione
tra i compiti di indirizzo e controllo ( che spettano
agli organi elettivi) e quelli di gestione ammini-
strativa, tecnica e contabile (che spettano agli
organi burocratici). Criteri essenziali sono 1'auto-
nomia, la funzionalita e l'economicitd della gestio-
ne, secondo principi di professicnalitad e responsabi-
lita.

2. L'attivita amministrativa del Comune si svolge
nell'ambito degli indirizzi e delle direttive degli

organi di governo del Comune, ed é& sottoposta alla
vigilanza e al controllo da parte dei medesimi.

CAPO I - IL SEGRETARIO COMUNALE -

Art.59
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Il Segretario comunale dirigente, nel rispetto delle
direttive impartitegli dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, coordina 1'attivita gestionale
dell'Ente e assicura la direzione tecnico-ammini-
strativa degli uffici e dei servizi. Per la realizza-
zione degll obiettivi dell'Ente, esercita l'attivita
di sua competenza con potesta di iniziativa e respon-
sabilita di risultato.

2. Il BSegretario comunale partecipa alle riunioni
della Giunta e del Consiglio, ne cura la verbalizza-
zione, ed esercita ogni altra funzione attribuita
dalla legge, dallo Statutoc e dai regolamenti.

In particolare ad esso compete:

a)- la responsabilitad della fase istruttoria deil
provvedimenti, che si conclude con il parere di
legittimitd in ordine ad ogni proposta di delibera-
zione;

b)- la trasmissione degli atti deliberativi al Comi-~
tato di Controllo e l'attuazione deil provvedimenti;

c)- la presidenza del concorsi per l'assunzione di
personale;

d)- la direzione e l'organizzazione delle procedure
delle gare di appalto e la presidenza delle stesse
gare;

e)- il rogito dei contratti di appalto e di quelli
riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti, sommi-
nistrazioni (alla stipula dei contratti provvede il
Sindaco);

f)- la registrazione, trascrizione e comunicazione,
nei casi previsti dalla legge, degli atti indicati
nella lettera precedente, e la tenuta dello speciale
repertorio;

g)—- la funzione certificativa e quella intesa ad
assicurare la pubblicita e la visione degli atti;

h)- l'ordinazione di beni e servizi nei limiti degli
impegni e dei criteri adottati con deliberazione
della Giunta;

i)~ la liguidazione delle spese regolarmente ordina-
te; .

1)- la direzione dell'attivitd dei responsabili dei
servizi e la verifica dell'efficacia e dell'efficien-
za degli uffici e del perscnale ad essi preposto;

m)- la liquidazione dei compensi e delle indennita
al personale, ove sianc gia predeterminati per legge,
per regolamento o per atti deliberativi della Giunta
comunale;

n)- l'autorizzazione di missioni, 4di congedi ed di
permessi del persconale, con l'osservanza delle norme
vigenti e disciplina le prestazioni di lavoro straor-
dinario;

0)— l'adozione di provvedimenti di mobilitd interna
con l'osservanza delle modalita previste dagli accor-
di in materia;
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p)- l'esercizio del potere sostitutivo nei casi di
accertata inefficienza del personale;

g)—- la sottoscrizione, unitamente al ragioniere, dei
mandati di pagamento e delle reversali di incasso;
r)- le funzioni in materia di procedimento discipli-
nare, ad esso demandate dall'apposito regolamento;
s)- 1l'adozione degli atti e dei provvedimenti a
rilevanza esterna per 1l'esercizio delle proprie
competenze.

CAPO II
— UFFICI E PERSONALE -

Art.60
Principi informatori per il regolamento organico

1. Il Regolamento di cui all'art.51 legge n.142
determina, in conformita del presente statuto, delle
leggi, tenuto conto degli accordi collettivi di
lavoro per il comparto e sentite le organizzazioni
sindacali, i modull organizzativi dell'Ente, 1 compi-
ti e 11 funzionamento delle strutture organizzative,
e l'ordinamento del personale dipendente, ispirandosi
ai seguenti principi:

a)- le attivita comunali devono essere organizzate
per progetti-obiettivo e per programma;

b)- deve essere garantita l'analisi e 1l'individua-
zione delle produttivitd e del carichi di lavoro e
del grado di efficacia dell'attivitd svolta da cia-
scun elemento dell'apparato;

c)—- va superata la separazione rigida delle compe-
tenze nella decisione del lavoifo e garantita la
massima flessibilitad delle strutture e del personale;

d)- le procedure di reclutamento del personale
dipendente, ad eccezione di guanto previsto, per i
contratti a termine, dal successivec art.6l, si svol-
gono tramite pubblico concorso, intesc a valutare le
attitudini e la preparazione tecnica dei candidati.
Le commissioni giudicatrici, presiedute dal Segreta-
ric comunale, sono composte in prevalenza da tecnici
di provata capacitd ed esperienza e di congruo livel-
lo culturale;

e)— le prove scritte sono, di norma, costituite da
tests di valutazione obiettiva;

f}- la disciplina dei diritti e dei doveri dipenden-
ti é determinata, nei limiti di cui alla legge 29
marzo 1983, n.93 e successive modificazioni e inte-
grazioni, in modo da garantire la valorizzazione e
l'aggiornamento professionale, la chiara definizione
delle responsabilita e gli strumenti di verifica
dell'attivita;

g)- la regolamentazione degli istituti e dei proced-
imenti disciplinari, della composizione della Commis—
sione di disciplina, delle modificazioni dello stato
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giuridico, dell'estinzione del rapporto di lavoreo,
delle qualifiche funzionali e dei profili professio-
nali, degli orari massimi di lavoro giornaliero,
nonché delle garanzie del @personale in ordine
all'esercizio del diritti e delle libertd fondamenta-
1i é disposta in applicazione dei principi generali
della disciplina del pubblico impiego e degll accordi
collettivi di lavoro per il comparto;

h)}~ la determinazione della pianta organica e la
dotazione delle qualifiche e dei profili é& fissata
tenendo conto delle esigenze di funzionalitd e di
economicita degli apparati;

i)- gli incarichi di direzione di aree funzionali,
in mancanza di dirigenti, possono essere conferiti a
tempo determinato, ai dipendenti di livello inferio-
re, purché provvisti di diploma di istruzione secon-
daria di II grado, e possono essere rinnovati, con
provvedimento motivato contenente la valutazione dei
risultati ottenuti. L'interruzione anticipata
dell'incarico pud essere disposta con provvedimento
motivato, quando 11 livello dei risultati conseguiti
dal responsabile risulti inadeguato. Il conferimento
degli incarichi di direzione comporta l'attribuzione
di un trattamento economico aggiuntivo, e cessa con
la conclusione ¢ 1l'interruzione dell’'incarico.

Art.61
Contrattl a termine di diritto pubblico o privato

1. Per la copertura di posti in organico scoperti
comportanti peculiari capacita professionali o spe-
cializzazioni, 1l Comune pud provvedere mediante
contratto a termine di diritto pubblico o privato,
gualora riscontri 1'impossibilitd o comungque 1la
difficolta a reperire tali figure professionali
attraverso normale rapporto di pubbliceo impiego.

2. I contratti a termine non possono avere durata
superiore ad anni 2 e sono rinnovabili per una sola
volta. Si applica a quelli di diritto pubblico la
disciplina propria del rapporto di pubblico impiego
locale del posto di organico ricoperto e a guelli di
diritto privato la disciplina del rapporto di lavoro
di diritto comune, secondo accordi intercorsi tra le
parti e trasfusi in apposita convenzione scritta.

Art.562
Contrattazione decentrata
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1. Il Comune partecipa alla contrattazione decentra-
ta, a mezzo di delegazione di parte pubblica, compo-
sta dal Sindaco e dal Segretario Comunale.

2. I risultati dell'accordsc raggiunto, sottoscritto
dalla delegazione di parte pubblica e dalle rappre-
sentanze sindacali, sonoc portati per 1'approvazione
al Consiglio comunale, accompagnati da una relazione
della Giunta comunale circa gli effetti organizzati-
vi, economici e funzionali derivanti dall'accordo
stesso.

CAPGC III - I SERVIZI PUBBLICI

Art.63
Principi generali di organizzazione

1. Il Comune individua 1 servizi pubblici locali
aventi ad oggetto produzione di beni ed attivita
dirette a realizzare fini sociali ed a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunitad locale.

2. I servizi vengono esercitati in via esclusiva dal
Comune, nell'ambito delle competenze previste dalla
legge, e possono essere esercitati in concorrenza con
altri soggetti pubblici e privati.

3. La questione dei servizi pud avvenire nelle se-
guenti forme:

a)- in economia, gquando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del sevizio, non sia opportuno
-costituire una istituzione o una azienda;

b)- in concessione a terzi, quando sussistono ragio-
ni tecniche, economiche e di opportunita sociale;

¢)- a mezzo di azienda speciale, anche per la ge-
stione di pid servizi aventi rilevanza economica e
imprenditoriale;

d)- a mezzo di istituzione, per l'esercizio di
servizi sociali non aventi rilevanza imprenditoriale;

e)- a mezzo di societa per azioni a prevalente capi-
tale pubblico locale, gqualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici o privati.

4. Le determinazioni inerenti la gestione deil servizi
pubblici devono indicare, in modo congruo e circo-
stanziato, 1 mezzi finanziari necessari per lo svol-
gimento degli stessi, una valutazione comparativa in
ordine alle varie forme di gestione e la motivazione
relativa alla forma organizzativa prescelta.

Art.64
Affidamente in concessione a terzi
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1. La scelta del concessionario dovra avvenire privi-
legiando gli affidamenti ad aziende cooperative che
favoriscano 1l'occupazione locale e offrono idonee
garanzie di competenza, professionalita ed economici-
ta di gestione.

2. Il concessionario presenta annualmente una rela-
zione sull'andamento del servizio , che viene esami-~
nata dal Consiglio comunale.

3. Nell'atto di concessione é previsto che 1 consi-
glieri abbiano titclo ad ottenere dal concessioconario
le informazioni inerenti al servizio erogato, utili
all'esercizio del mandato.

4. Pid enti locali, ove economie di scala lo rendano
opportunco, possono stipulare tra loro convenzioni, di
cui all'art.24 legge n.142/90, al fine di affidare
congiuntamente concessioni di pubblici servizi a
terzi.

Art.65
L'azienda speciale

1. L'azienda speciale, ente strumentale del Comune
dotato di personalita giuridica e di autonomia ge-
stionale, é disciplinata dall'art.23 legge
n.142/1990, dag®i articoli segquenti e dal proprio
statuto. -

2. Lo statuto della azienda speciale é& approvato dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati.

3. Gli organi della azienda speciale sono:
-a)—- Il Consiglio di amministrazione;

b)- Il Presidente;

¢)- Il Direttore.

4. Il Consiglio di Amministrazione é composto dal
Presidente e da n.4 componenti, nominati, sulla base
di indirizzi del consiglio Comunale, dal Sindaco,
fuori dal proprio seno, fra coloro che hanno i requi-
siti per la carica di consiglieri comunali.

5. Non possono essere nominati membri del consiglio
di amministrazione coloro che sono in lite con
l'azienda nonché i titolari, 1 soci limitatamente
responsabili, gli amministratori, i dipendenti con
poteri di rappresentanza e di coordinamento di impre-
se esercenti attivita concorrenti o comungue connesse
al servizl dell'azienda speciale.

6. 11 Sindacc procede anche alla nomina di n.2 consi-
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glieri supplenti.

7. La nomina avviene sulla base di un documento
programmatico contenente l'elenco dei candidati alla
carica di presidente, di membro effettivo e di membro
supplente del consiglio di amministrazione.

8. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente
duranoc in carica quanto il Consiglioc comunale.

Le funzioni del Consiglioco di Amministrazione e del
Presidente sono prorogate fino alla nomina dei suc-
cessori.

9. Per la procedura di nomina e 1l'accertamentoc dei
requisiti di competenza e professionalitd, si applica
quanto previsto dal precedente art.12.

10. I bilanci annuali e pluriennali, e 1l conto
consuntivo dell'azienda é approvato dal Consiglio
Comunale, che ne valuta la conformita con gli indi-
rizzi da esso dettati, nelle sessioni rispettivamente
dedicate all'approvazione dei bilanci e del conto
consuntivo del Comune.

11. Lo statuto dell'azienda deve prevedere un apposi-
to organo di revisione, nonché forme autonome di
verifica gestionale.

Art.66
Modalitd di revoca deqgli amministratori

1. Il Presidente e i membri del Consiglio di Ammini-
strazione possono essere revocatli solo per gravi
viclazioni di legge o comprovata ilnefficienza.

2. La sua adozione comporta la cessazione della
funzione del Presidente e di tutti i membri effettivi
e supplenti del Consiglic di amministrazione e la
nomina dei nuovi.

3. Alla sostituzione dei singoli membri del consiglio
di amministrazione, effettivi o supplenti, revocati,
o dimissionari, o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco sulla base di indirizzi
stabiliti dal Consiglio.

4. Le dimissioni del Presidente dell'azienda o di
oltre meta dei membri effettivi del consiglio di
amministrazione comportano le decadenze dell'intero
consiglio di amministrazione che ha effetto dall'ele-
zione del nuovo consiglio.
Art.67
Il Presidente
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1. Il Presidente rappresenta l'ente, convoca e pre-
siede il consiglioco di amministrazione, vigila sul
funzionamento dell'azienda e sull'azione del diretto-
re.

Art.e68
Il Direttore

1. I1 Direttore ha la responsabilita dell'intera
attivitad gesticnale e della sua efficienza nel rag-
giungimento dei finl aziendali in osservanza degli
indirizzi dati dal Consiglio comunale e delle deci-
sioni del Consiglio di amministrazione.

2. I requisiti e le modalita per la nomina, e la
specificazione delle funzioni del Direttore sono
fissati dallo Statuto.

Art.69
L'istituzione

1. L'istituzione costituisce un organc strumentale
del Comune diretto all'esercizio di uno o pit servizi
sociali, dotato di autonomia gestionale e contabile
nell'ambito delle norme di cui all'art.23 della legge
. n.142/90, del presente statuto, e dell'apposito
regolamento.

2. Gli organi dell'istituzione sono:
a)- Il Consiglio di Amministrazicne;
"b)~ Il Presidente; ’

¢)— Il Direttore.

3. Il Consiglioco di Amministrazione e composto dal
Presidente e da n.4 componenti nominati, su direttiva
del Consiglio comunale, dal Sindaco.

4. Il Sindaco procede anche alla nomina di n.2 consi-
glierl supplenti.

5. Per la procedura di elezione, la durata in carica,
e le modalita di revoca degli amministratori si
applicano i punti 7.8.9 dell'art.65 e dell'art.66
innanzi riportati.

6. Il Presidente rappresenta 1'istituzione, convoca e
presiede il Consiglio di Amministrazione, vigila sul
funzionamento dell'Ente e sull'azione del Direttore.

7. Il Direttore ha la responsabilita dell'intera
attivita gestionale e del raggiungimento dei fini
istituzionali in osservanza delle direttive impartite
dal Consiglio comunale e delle decisioni del Consi-
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glio di Amministrazione.

8. Il Direttore e il necessario restante personale
sono assegnati dal Comune sulla base dei programmi di
attivita deliberati dall'lIstituzione medesima ed
approvati dal Consiglio comunale.

Art.70
I1 funzionamento dell'Istituzione

1. Le caratteristiche e la finalita del servizio
sociale, le prestazioni da rendere, l'eventuale quota
partecipativa dell'utente, 11 conferimento del capi-
tale di dotazione, ivi compresi i beni mobili e
immobili, le norme di contabilita, il funzionamento
degli organi e quant'altro concerne la struttura e
l'attivita dell'istituzione, sono determinati
dall'apposito regolamento che deve garantire l'auto-
nomia gestionale dell'istituzione, 1l'esercizio sulla
stessa della vigilanza dell'ente, la verifica dei
risultati di gestione e l'osservanza dell'obbligo del
pareggic tra i costi, 1 ricavi e i trasferimenti.

2. Gli atti deliberativi del Consiglio di Amministra-
zione, ad eccezione di quelli meramente esecutivi,
sonoc inviati alla Giunta Comunale entro cingue giorni
dall'adozione.

3. La Giunta gualora rinvenga irregolarita per viola-
zione di 1legge, di norme statutarie o degli atti
fondamentali e degli indirizzi del Consiglio comuna-
le, 1i rinvia per adeguarsi. In mancanza l'atto &
annullato con deliberazione della Giunta. Il regola-
mento fissa 1 termini perentori.

TITOLO V
— FORME DI COLLABORAZIONE E DI COOPERAZIONE -

Art.71
Programmazione

1. In conformitd a quanto disposto dall'art.3, commi
5,6,7 ed 8 della legge 142/90, il Comune realizza le
proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti
della programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazicone degli
obbiettivi dei pilani e programmi dello Stato e della
Regione, il Comune promuove l'acquisizione, per
ciascun obbiettivo, dell'apporto dei sindacati, delle
formazioni sociali, economiche e culturali operanti
nel suco territorio.
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3. La relazione previsionale e programmatica contiene
la programmazione dell'attivita dell'ente e deve
essere oggetto di adeguamento annuale.

4. I piani ed i programmi anche di settore devono
essere adeguati alle previsioni della relazione
previsionale e programmatica.

Art.72
Associazionismo e cooperazione
per la gestione del servizi e delle funzioni

1. Il sistema dei rapporti con gli altri Comuni e 1la
Provincia dovra essere sviluppato e valorizzato
utilizzando le forme associative pid idonee, tra
gquelle previste dalla legge, all'esercizio delle
attivita ed alle finalita da persegquire.

2. L'attivita dell'ente, diretta a consegquire uno o
pil obiettivi di interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degli
istituti previsti dalla legge attraverso accordi ed
intese di cooperazione.

Art.73
Collaborazicone con la Provincia
e gli altri Enti locali

1. I1 Comune ricerca e promuove ogni forma di colla-
borazione con Comuni contermini, con la Provincia e
con la Comunita Montana quale mezzo per svolgere nel
modo pid efficiente quelle funzioni e servizi che per
le 1loro caratteristiche sociali ed economiche si
prestanc a gestione unitaria con altri enti, realiz-
zando economia di scala ed assicurando maggiore
efficacia di prestazione al cittadini.

2. Il Comune, nell'esercizio delle sue competenze,
concorre, ali sensi della norma contenuta al 6° comma
dell'art.15 della legge n.142/90, ai piani territo-
riali di coordinamento della Provincia e tiene conto
del suo programma pluriennale.

3. Il Consiglio comunale, in sede di formazicne dei
programmi dell'ente, individua, per gli effetti della
norma contenuta nel 2° comma dell'art.l14 della legge
n.142/90, le proposte da avanzare alla Provincia ail
fini della programmazione economica, territoriale ed
ambientale della Regione ed indica alla Provincia le
opere dil rilevante interesse provinciale, nel settore
economico, produttivo, commerciale e turistico nonché
sociale, culturale e sportivo che ritiene debbano
essere realizzate,
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Art .74
Forme di collaborazione

1. Sono utilizzate, a seconda delle necessitd e
convenienza in relazione al bisogno pubblice da
soddisfare, le forme previste dagli artt. 24 e 25
della legge n.142/90, con l'osservanza per le conven-
zioni, anche delle disposizioni contenute nello art.
11, commi 2° e 5° della legge 7 agosto 1990 n.241.

Art.75
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordina-
mento e l'esercizio associato di funzioni, anche
individuando nuove attivitd di comune interesse,
ovvero l'esecuzione e la gestione di opere pubbliche,
la realizzazione di iniziative e programmi speciali
ed altri servizi, privilegiando 1la stipulazione di
apposite convenzioni con gli altri Comuni, la Provin-
cia e la Comunita Montana.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli
obblighi previsti dalla legge, la durata, 1 rapporti
finanziari tra gli enti e 1 reciproci obblighi e
garanzie, sono approvate dal Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta del suoi componenti.

3. Il Comune pud stipulare apposite convenzioni per
1'utilizzazione degli uffici della Provincia o di
altri Comuni, specie quando vi sia necessita di
ricorrere a strutture tecniche particolarmente quali-
ficate. Nella convenzione sono fissate la durata del
rapporto, le modalita di utilizzazione degli uffici,
gli oneri finanziari a carico del Comune.

Art.76
Consorzio

1. Il Consorzio pud essere costituito per la gestione
associata di unoc o pid servizi pubblici che, per il
carattere funzicnale e le caratteristiche dimensiona-
li, esigono una particolare struttura gestionale
tecnicamente adeguata, con la partecipazione di piu
enti locali.

2. Il Conscrzio € ente strumentale dotato di persona-
litd giuridica, di autonomia imprenditoriale e ge-
stionale, e si applicano, per la istituzicne e il
funzionamento dello stesso, le norme di legge e
statutarie previste per 1le aziende speciali, in
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gquanto compatibili.

3. La costituzione del Consorzio avviene mediante
l'approvazione da parte del Consiglio comunale, a
maggioranza assoluta dei suoci componenti, dello
statuto e 4di una convenzione.

4. La convenzione dovra prevedere, oltre la durata, 1
fini, le forme di consultazicne e le rispettive quote
di partecipazicne degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garan-
zle, anche la trasmissione agli entl aderenti degli
atti fondamentali del Consorzio.

5. Una apposita clausola disciplinerd i rapporti fra
gli enti in caso di scioglimento del consorzio, che
potra avvenlre per decisione della maggioranza degli
entil partecipanti, nonché, nel caso di recesso singo-~
lo, anche in considerazione della negativitad deil
risultati dell'attivita gesticnale del consorzio
stesso.

Art.77
Accordl di Programma

1. In attuazione dell'art.27 legge n.142/%0 e
dell'art.14 legge n.241/90, il Comune per la realiz-
zazione di opere, interventi o programmi previsti in
leggi speciali o settoriali che necessitano dell'at-
tivazione di un procedimento complesso per il coordi-
namento e l'integrazione dell'attivitd di pid sogget-
ti interessati, promuove e conclude accordi di pro-
gramma .

2. L'accordo, oltre alle finalitd perseguite, deve
prevedere le forme per l'attivazione dell'eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, in
particolare:

a)— determinare, i tempi e le modalitd delle attivi-
td preordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b)- individuare, attraverso strumenti appropriati,
guali il piano finanziario, 1 costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rapporti
fra enti coinvolti;

c)- assicurare il coordinamento di ogni altro con-
nesso adempimento;

d)- prevedere la costituzicne di un apposito colle-
gio, composto come stabilito dal 6° comma dell'art.27
legge n.142/90

3. Il sindaco definisce e stipula 1'accordo previa
deliberazione del Consiglio comunale, ovvero delibe~
razione della Giunta Municipale qualora l'opera o
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l'attivita siano state previste in atti fondamentali
del Consiglio.

4. Comunque, gquando l'accordo comporti variazioni di
strumenti urbanistici, 1l suo schema deve essere
sottoposto in via d'urgenza al Consiglio comunale,
affinché autorizzi il Sindaco alla firma.

Soltanto in caso di estrema e motivata urgenza il
Sindaco potra procedere di sua iniziativa salva la
ratifica di cui al 5° comma dell'art.27 legge
n.142/90,.

5. I rappresentantli del Comune nel Collegio di cui
all'art.27, 6° comma, legge n.142/90, riferiscono al
Consiglio comunale 11 occasione della sessione di
esame del conto consuntivo sull'attivita svolta.

TITOLO VI
- BILANCI E CONTABILITA' -

Capo 1

Art.78
I1 regolamento di contabilitéd

1. L'ordinamento della finanza locale & riservato
alla legge.

2. La disciplina del bilancio pluriennale di previ-
sione, di quello annuale di previsicne, del conto
consuntivo, delle entrate e delle uscite, della
gestione delle risorse e degli impieghi, dei control-
1i di gestione finanziari ed economici, dell'ammini-
strazione del patrimonio e delle responsabilita per
danni derivanti all'amministrazione ¢é disposta me-
diante il regolamento di contabilitad del Comune.

Art.79
Il patrimonic del Comune

1. La gestione dei beni comunali deve essere informa-
ta a criteri di conservazione e valorizzazione del
patrimonio e del demanio comunale sulla base di
realistiche wvalutazioni economiche fra oc¢neri ed
utilita pubblica del singolo bene.

2. Ai fini della conservazione, 1l Comune predispone,
ogni tre anni il programma delle manutenzioni ordina-
rie e straordinarie, ed allega al bilancio annuale di
previsione 1l'indicazione di tall manutenzioni, in
ordine di prioritd, accompagnata da una relazione
finanziaria.
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3. I realizzi da trasformazioni o alienazioni patri-
moniali sono destinati a spese di investimento, salva
diversa disposizione di legge speciale.

4. I beni del Comune sono iscritti, gquanto alla
consistenza ed al valore, negli inventari di culi al
regolamento di contabilita, che sono periodicamente
aggiornati applicando parametri congrui di rivaluta-
zione e svalutazione, in rapporto al valore della
moneta ed al deterioramentc dei beni stessi.

Art.80
I1 bilancic preventivo

1. Il bilancio di previsione per 1l'anno successivo va
deliberato entro il 31 ottobre di ciascun anno.

2. Nella redazione e predisposizione dello stesso
vanno osservati 1 principi dell'annualita, dell'uni-
versalitd, della veridicita, della pubblicitda e del
pareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e i suoi allegati debbono altresi
conformarsi al principic della chiarezza e della
specificazione. In particolare essi vanno redatti in
modo tale da consentirne la lettura dettagliata ed
intelligibile per programmi, servizi e interventi.

4. Il bilancio é corredato dalla relazicne previsio-
nale e programmatica nonché dal bilancic pluriennale
elaborato in termini di sola competenza e di durata
pari a gquello regionale.

5. Gli impegni di spesa non possono in nessun caso
superare gli stanziamenti di spesa di competenza del
bilancio annuale di previsione.

Art.81
Conto consuntivo annuale e riscontri

1. I risultati della gestione del bilancio sono
dimostrati attraverso il conto consuntivo costituito
dal conto del bilancio, che evidenzia 1 risultati
della gestione e dal conto del patrimonio da cui si
evidenzia la consistenza finale.

2. La relazione 1illustrativa della Giunta contiene
anche l'indicazione dei costi unitari dei servizi
prodotti, dei dati finanziari, economici e patrimo-
niali, nonché dei risultati della gestione con parti-
colare riferimento all'attuazione di programmi,
servizi e interventi.
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3. Il conto consuntivo & approvato nei modi e nelle
forme di legge e di regolamento.

CAPO II
— CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE -

Art.82
Revisione economico-finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei consiglieri assegnati, 11 Revisore del
conti.

2. Il Revisore dei conti é scelto secondo le modalita
fissate dalla legge.

revocabile
consentita

3. Esso dura in carica 3 anni, e non
salvo inadempienze. La sua rielezione
per una sola volta.

D (D

Art.83
Funzioni e responsabilitd del Revisore

1. Il Revisore collabora con il Consiglico comunale
nella sua funzione di indirizzo e controllo. A tal
fine ha facolta di partecipare - senza diritto di
voto - alle sedute del Consiglio anche quando 1
lavori sono interdetti al pubblico, e della Giunta
comunale se richiesto.

2. Il Revisore esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione del Comune ed
attesta la corrispondenza del rendiconto alle risul-
tanze della gestione, redigendo apposita relazione a
corredo della deliberazione che approva il conto
consuntivo. Detta relazione é formata da una parte
economica ed una descrittiva, che contiene rilievi e
proposte tendenti a conseguire una maggiore efficien-
za, produttivita ed economicita di gestione.

3. Il Revisore pud proporre ispezioni, acquisire
documenti e convocare il Segretario e impliegati del
Comune, nonché i rappresentanti del Comune in qualsi-
voglia ente, istituto o azienda a cui 1l Comune
eroghi contributi.

CAPO III
- CONTRATTI -
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Art.84

1. I rapporti giuridico-patrimoniali, anche se deri-
vanti da concessione, sono disciplinati da contratti
scritti in forma pubblica amministrativa previa
deliberazione a contrattare di cul all'art.56 della
legge n.142/90.

2. I1 consiglio comunale approva il regolamento per
la disciplina dei contratti.

3. Per la procedure relative al pubblici incanti,
alle trattative private, all'appalto-concorsc e alle
concessioni si applicano le leggi statalil e regiona-
1i, nonché 1la normativa prevista dalla Comunita
Economica Europea recepita o comungue vigente
nell'ordinamento Italiano.

TITOLO VII
- DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI -~

Art.85

1. Il consiglio comunale adotta 1 regolamenti pre-
visti dalla legge e dal presente Statuto a maggioran-
za assoluta deil propri componenti.

2. I1 regolamento, adottato e divenuto esecutivo ai
sensi di legge, resterd pubblicato dopo 1'adozione
per 15 giorni all'albo pretorio comunale, ed entrera
in vigore 15 giorni dopo il termine finale di pubbli-
cazione.

Art.86

1. Il presente Statuto entrera in vigore il trentesi-
mo giorno successivo alla sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa 1l'ap~
plicazione del regime transitorio previsto dalla
legge.

3. Le modificazioni allo Statuto possono essere
proposte al Consiglico a seguite di deliberazione
adottata dalla Giunta comunale o su richiesta di uno
o pit consiglieri.
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